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Kryteria i procedura awansu wewnetrznego na stanowisko profesora uczelni
na Wydziale Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej UJ

Wewnetrzna procedura awansowa — postanowienia ogdlne

§1
Awans nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora uczelni nastepuje po
przeprowadzeniu wewnetrzne] procedury awansowej zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Statucie UJ oraz w niniejszym dokumencie.
Wewngtrzng procedure awansowa wszczyna Rektor na wniosek dziekana.
Do wewngtrzne] procedury awansowej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 176
Statutu UJ wiasciwe dla procedury konkursowe;.
Wewngtrzng procedure awansowa prowadzi Wydzialowa Komisja ds. Awansow.
Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowej niezbedne jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych wskazanych w Statucie
UJ, doprecyzowanych w niniejszym dokumencie.

Kryteria awansu wewnetrznego na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych

§2
Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych i w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych powinien
spetnia¢ nastepujace kryteria kwalifikacyjne:
1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;
2) znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowe;j;
3) osiggniecia w pracy organizacyjnej;
4) osiggni¢cia w pracy dydaktycznej - wymdg ten nie dotyczy kandydatéw w grupie

pracownikéw badawczych.

Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych powinien posiadaé znaczace osiggniecia W pracy naukowej,
ktore istotnie przyczyniaja si¢ do mozliwie najwyzszej oceny ewaluacyjnej dyscypliny
reprezentowanej przez kandydata.
Nauczyciela akademickiego ubiegajacego si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, obok posiadania osiggnie¢ naukowych
okreslonych w ust. 2, powinno cechowa¢ zaangazowanie w prace dydaktyczng, ktdre
istotnie przyczynia si¢ do osiggnigcia mozliwie najwyzszej jakosci ksztatcenia
w reprezentowanej przez kandydata dyscyplinie.

§3
Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych powinien wykazaé sig¢
samodzielnoscig naukowg oraz dorobkiem naukowym rozpoznawalnym w $wiatowym
srodowisku naukowym — potwierdzonymi w recenzjach sporzadzonych przez ekspertdw
spoza Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Wymagane jest w szczeg6lnosci, aby kandydat do awansu:



1) wykazat si¢ dorobkiem naukowym udokumentowanym w postaci zwartego
tematycznie cyklu publikacji przedstawiajacego istotny wklad w badania
w wybranej dyscyplinie naukowej;

2) wykazal si¢ rozpoznawalno$ciag i pozycja w krajowym i migdzynarodowym
srodowisku naukowym potwierdzonymi wysoka cytowalnoscia publikacji,
wyrdznieniami naukowymi, nagrodami, zaproszeniami do wygloszenia referatow
na znaczacych konferencjach;

3) posiadal udokumentowane do§wiadczenie w zakresie kierowania grupa badawcza
lub zewnetrznym grantem badawczym finansowanym przez ERC, NCN, NCBIR,
FNP, etc.;

4) odbyt staz naukowy w zewnetrznych instytucjach naukowych lub prowadzit
badania we wspolpracy z zespotami zagranicznymi,

5) brat udzial w ksztalceniu kadr, tj. opiekowal si¢ jako promotor/promotor
pomocniczy przynajmniej jednym doktorantem, ktory uzyskat stopien doktora lub
ktérego zaawansowanie rozprawy doktorskiej wskazuje na mozliwo$¢ uzyskania
doktoratu w perspektywie dwaoch lat, lub — w przypadku dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja — byt promotorem prac magisterskich;

6) prowadzit wyrdzniajacg sie dziatalno$¢ dydaktyczng (nie dotyczy kandydatow
w grupie pracownikow badawczych);

7) prowadzit wyrdzniajaca si¢ dziatalno$¢ organizacyjng, np. byl recenzentem
w postepowaniach doktorskich i/lub habilitacyjnych, wniést wazny wkiad do
rozwoju dzialalnosci dydaktycznej 1 edukacyjnej, bral aktywny udzial w zyciu
akademickim Uczelni.

3. Od wymogu spetnienia jednego z kryteriow okreslonych w punktach 3-7 mozna odstapic,
jesli kandydat spetnia z wysoka nadwyzka pozostate kryteria awansu.

4. Kandydaci do awansu na stanowisko profesora/profesora uczelni w grupie pracownikow
badawczych powinni si¢ legitymowac osiagnigciami przekraczajagcymi w znacznym
stopniu typowe wymagania stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie na
stanowisku profesora/profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

§4
Kryteria wskazane w § 3 w punktach 1-7 nalezy rozpatrywac ltacznie z wymaganiami
stawianymi nauczycielom akademickim podlegajacym ocenie okresowej (Zarzadzenie Rektora
UJ z 4 stycznia 2021 roku oraz Zatacznik nr 1), tj. w ocenie kandydata do awansu bezwzglednie
konieczna jest pozytywna ocena dziatalnosci badawczej i dydaktycznej (ocena dziatalnosci
dydaktycznej nie dotyczy kandydatow w grupie pracownikéw badawczych).

§5
Rozpatrujac wniosek o awans Komisja Wydzialowa ds. Awanséw bierze pod uwage
osiggniecia kandydata z calego okresu aktywnosci zawodowej, ze szczegOlnym
uwzglednieniem okresu zatrudnienia na Uniwersytecie Jagiellonskim na aktualnym stanowisku

pracy.

Kryteria awansu wewnetrznego na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikéw dydaktycznych

§6
Nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych powinien spetniaé nastepujace kryteria kwalifikacyjne:



1) posiadanie co najmniej stopnia doktora;

2) znaczace osiagniecia w pracy dydaktycznej z uwzglednieniem ksztalcenia kadry
naukowej;

3) osiggniecia w pracy organizacyjne;j.

§7
1. Nauczyciela akademickiego ubiegajacego si¢ o awans na stanowisko profesora uczelni
w grupie pracownikow dydaktycznych powinny cechowaé wyrdzniajace zaangazowanie
w pracg dydaktyczna, wysokie umiejetnosci dydaktyczne potwierdzone w ankietach
studenckich oraz znaczacy wktad w podnoszenie jakosSci ksztatcenia na Wydziale.
2. Wymagane jest w szczeg6lnosci, aby kandydat do awansu:

1) posiadat wyrdzniajgce sie osiggniecia w pracy dydaktycznej i popularyzacji nauki
potwierdzone publikacjami (artykuly naukowe, podr¢czniki, skrypty i kursy e-
learningowe) oraz opinig CO najmniej jednego recenzenta spoza Uniwersytetu
Jagiellonskiego;

2) posiadat osiggniecia organizacyjne w zakresie dydaktyki oraz zdolno$¢ inicjowania
I kierowania przedsigwzigciami promujacymi dyscypliny naukowe uprawiane na
Wydziale (wspotudzial w organizacji konkurséw przedmiotowych i olimpiad,
prowadzone wyklady otwarte, wspotorganizacja festiwali nauki, prowadzenie
warsztatow dla szkot);

3) bratl udziat w ksztalceniu kadr, w tym nauczycieli;

4) posiadat 10-letnie do$wiadczenic zawodowe na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

5) uzyskal w okresie ostatnich 5 lat $rednig oceng¢ z ankiet studenckich znacznie
przewyzszajaca Srednig oceng nauczycieli akademickich w Uczelni.

§8
Kryteria wskazane w § 7 w punktach 1-5 nalezy rozpatrywac lacznie z wymaganiami
stawianymi nauczycielom akademickim podlegajacym ocenie okresowej (Zarzadzenie Rektora
UJ z 4 stycznia 2021 roku oraz Zalacznik 1), tj. w ocenie kandydata do awansu na stanowisko
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych bezwzglednie konieczna jest
pozytywna ocena dziatalnosci dydaktyczne;.

§9
Rozpatrujagc wniosek o awans Komisja Wydziatowa ds. Awanséw bierze pod uwage
osiggni¢gcia kandydata z calego okresu aktywno$ci zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu zatrudnienia na Uniwersytecie Jagiellonskim na aktualnym stanowisku

pracy.
Tok postgpowania awansowego

8§10

1. Z wnioskiem o awans na stanowisko profesora uczelni do Dziekana Wydzialu wystgpuje
dyrektor instytutu, w ktorym zatrudniony jest nauczyciel akademicki bedacy kandydatem
do awansu. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 15 maja.

2. Dziekan Wydziatu, po zasiggnigciu opinii Komisji Wydzialowej ds. Awansow, zwraca si¢
do Rektora z wnioskiem o wszczecie wewnetrznej procedury awansowej. Rektor podejmuje
decyzj¢ o wszczgciu lub odmowie wszezgcia procedury awansowe;.

3. W wyniku decyzji 0 wszczgciu wewnetrznej procedury awansowej, Komisja Wydziatowa
ds. Awansow (dalej jako ,,Komisja™) zwraca si¢ o sporzadzenie oceny dorobku naukowego,



dydaktycznego i organizacyjnego do recenzentdw spoza Uniwersytetu Jagiellonskiego
reprezentujacych te sama lub pokrewng dyscypling naukowa.

4. Opini¢ dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej kandydata przygotowuje Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia.

5. W terminie do 3 miesigcy od dnia wszczecia wewngtrznej procedury awansowej Komisja
dokonuje oceny zgloszonej kandydatury i na pismie przedstawia jej wynik wraz
z uzasadnieniem Dziekanowi Wydziatu oraz kandydatowi.

6. Jezeli w ocenie Komisji kandydat nie spelnia wymagan do awansu, Komisja wystepuje
Z wnioskiem o zamkniecie wewngtrznej procedury awansowej. Dziekan Wydziatu
informuje Rad¢ Wydzialu o wyniku oceny dokonanej przez Komisje 1 przekazuje
Rektorowi wniosek Komisji.

7. W oparciu o pozytywny wynik oceny przeprowadzonej przez Komisje, Dziekan Wydzialu
wystepuje do Rady Wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie awansu kandydata na
stanowisko profesora uczelni, przedstawiajac uzasadnienie awansu.

8. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu Dziekan Wydziatu wystepuje do Rektora
z wnioskiem o zatrudnienie kandydata na stanowisku profesora uczelni. W przypadku
uzyskania negatywnej opinii Rady Wydziatu Dziekan Wydzialu moze wystapi¢ do Rektora
z wnioskiem o awans kandydata lub o zamknigcie wewngtrznej procedury awansowe;.

Zalacznik nr 1
Kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich na Wyadziale Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej UJ.

Opierajac si¢ na Zarzadzeniu 113 Rektora UJ z 31.12.2019 roku, rekomendacja Wydziatowej
Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich jest, by warunkiem otrzymania
pozytywnej oceny z dziatalnos$ci badawczej bylo spetnienie trzech z szesciu wymienionych
ponizej kryteribw oceny, przy czym spetnienie kryterium wymienionego w punkcie 1 uznaje
si¢ za konieczne:

1) publikacje w czasopismach z listy MEN (w tym monografie)

2) granty

3) komercjalizacja badan (patenty)

4) wspotpraca migdzynarodowa

5) ksztalcenie i promowanie kadry

6) dziatalno$¢ organizacyjna i promocyjna na rzecz dyscypliny (np.: udziat
w konferencjach, budowa infrastruktury badawczej, zewnetrzne nagrody, dziatalnos¢
w komisjach eksperckich, udziat w pracach towarzystw naukowych)

Kryteria oceny:

1) Publikacje z punktacja czasopism wg. MEN i numerem RUJ i liczbg wspotautorow.
Suma wszystkich cytowan w okresie ewaluacji i suma cytowan wymienionych
publikacji.

Lista ksigzek (ale nie podrecznikdéw czy popularnonaukowych opracowan), monografii
lub rozdzialow w wydaniach zbiorowych opublikowanych lub oddanych do druku
W okresie ewaluacji (nie uwzglednione wczesniej).

Punktacje czasopism (200, 140, 100, 70, 40, 20, 5) jak i monografii (200, 80, 20)
reguluje Rozporzgdzenie Ministra MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej z dnia 22 lutego 2019 r. (8 12).

2) Granty krajowe i/lub migdzynarodowe z ostatnich 4 lat (z podaniem roli: wykonawca,
kierownik), liczba uczestnikow, zaangazowanych instytucji, kwota finansowania.



3)

4)

5)

Komercjalizacja badan: przyjete patenty migdzynarodowe, krajowe, wdrozenia, znaki
towarowe. Udzial w mig¢dzynarodowych programach badawczych (charakter/rola
udziatu: przewodniczacy, koordynator zadania, uczestnik), wspolne publikacje
naukowe z wyszczegOllnieniem partnerow zagranicznych, komitety naukowe
konferencji miedzynarodowych, komitety czasopism naukowych z listy MNiSW,
cztonkostwo w zagranicznych gremiach/komisjach naukowych 1 komitetach
doradczych, staze naukowe.

Ksztalcenie kadry i promowanie kadry: opieka nad studentami Il stopnia, pracami
magisterskimi, doktorantami (w tym podaé¢ zakonczone promocja), post-doc oraz
recenzje, przewodniczenie w przewodach doktorskich, habilitacyjnych, profesorskich.
Dziatalno$¢ promocyjna i organizacyjna na rzecz dziedziny np. w: KEN, RDN, KPN,
komitety PAN, zespotach koordynujacych programy IDUJ. Dziatalno$¢ promocyjna
obejmuja rozne aktywnos$ci np.: wyklady typu ,,Czwartki Naukowe” czy Akademia
Fizyki, krotkie filmy, profesorowie przedstawiajg istote¢ swoich badan, organizacja
praktyk studenckich lub dla szkét, wyjazdy do szkot, publikacje popularnonaukowe.



