Wewnetrzna procedura awansowa na stanowisko adiunkta

Ustalenia ogdlne:

1)

2)

3)

7)

Procedura jest inicjiowana przez Dyrektora Instytutu Fizyki im. M.
Smoluchowskiego. Przed rozpoczeciem procedury Dyrektor zasiega opinii
Komisji Doradcze;.

Statymi cztonkami Komisji sg: Dyrektor Instytutu Fizyki im. M. Smoluchowskiego
oraz Kierownicy Zaktadéw. Przewodniczgcym Komisji jest Dyrektor Instytutu lub
wyznaczony przez niego zastepca. Kazdy z cztonkéw Komisji moze wyznaczy¢
swojego zastepce.

Komisja Doradcza jest uzupetniana o zewnetrznych cztonkow Komisji, ktérzy
nie sg cztonkami statymi. Corocznie tworzona jest lista kandydatow na
zewnetrznych czionkéw Komisji Konkursowej. Kazdy ze statych cztonkow
Komisji Konkursowej zgtasza 2 kandydatéw na zewnetrznych cztonkow Komisji,
najlepiej z dziedziny, ktérg reprezentuje. Powinny to by¢é osoby o uznanej
pozycji naukowej w swoim srodowisku. Z listy tej Dyrektor Instytutu wybiera 4
zewnetrznych cztonkow Komisji, po jednym cztonku reprezentujgcym:

fizyke fazy skondensowanej, badania materiatowe lub nanotechnologie;
fizyke jadrowg i czgstek elementarnych;
fizyke medyczng i biofizyke;

fotonike i optyke (wtgczajgc w to fizyke atomowg i molekularng oraz badania
przy uzyciu promieniowania synchrotronowego).

Zewnetrzni cztonkowie Komisji sg opiniowani przez Rade Instytutu.
Whniosek o awans zgtaszajg sami kandydaci do awansul.

Kandydaci przesytajg swoje zgtoszenia w sposéb elektroniczny, do sekretariatu
Dyrektora Instytutu Fizyki im. M. Smoluchowskiego.

Wszystkie zgtoszenia konkursowe powinny dotrze¢ do czionkéw Komisji
Doradczej przynajmniej na 7 dni przed spotkaniem Komisiji.

Dyrektor prosi 1 lub 2 cztonkédw Komisji o przygotowanie podsumowania
numerycznego wszystkich kandydatow do awansu na podstawie danych
bibliometrycznych, liczby grantow itp. Podsumowanie to jest dostarczane do
cztonkéw Komisji przed jej spotkaniem.

Organizacja przestuchan kandydatéw:

1)

Komisja zbiera sie przed wiasciwymi przestuchaniami. Podczas tego spotkania
odbywajg sie prezentacje sylwetek kandydatéw. Danego kandydata
przedstawia Kierownik zaktadu, do ktérego ma on dotgczy¢. Nalezy m.in. jasno
przedstawi¢ jakie korzysci ptynetyby dla danego zaktadu/grupy badawczej z



2)

5)

Uwagi:

1)

przedtuzenia zatrudnienia danej osoby oraz dlaczego osoba ta miataby zostac
awansowana na stanowisko adiunkta.

Odbywajg sie przestuchania kandydatow. Zaréwno autoprezentacja
kandydatow, jak i rozmowa z nimi jest publiczna. Kandydat ma 15 minut na
autoprezentacje (czas ten bedzie Scisle egzekwowany), po czym nastepuje
rozmowa z kandydatem trwajgca 20 minut. Catkowity czas przeznaczony na
jednego kandydata wynosi 35 minut. Czas ten bedzie staty, bez wzgledu na
ewentualne wczesniejsze zakonczenie rozmowy z kandydatem.

Po zakonczeniu przestuchan, Komisja ponownie sie zbiera i nastepuje dyskusja
podsumowujgca. Po zakonczeniu dyskusji odbywa sie tajne gtosowanie.
Kandydat musi uzyskac ponad 50% gtosow, aby mozna byto uznaé, ze Komisja
rekomenduje wystgpienie o Jego awans. Po spotkaniu sporzgdzany jest
protokot podpisywany przez wszystkich obecnych czionkéw Komisji w
przypadku posiedzenia stacjonarnego lub przez przewodniczgcego w
przypadku posiedzen prowadzonych w trybie zdalnym.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o awans, Dyrektor wystepuje do
Dziekana z wnioskiem o kontynuowanie procedury awansowej. Dziekan po
zasiegnieciu opinii Wydziatowej Komisji Awansowej wystepuje do Rektora o
awans.

Dyrektor wnioskuje o przedtuzenie zatrudnienia po pozytywnym zakonczeniu
procedury awansowe;.

Sktad komisji jest identyczny ze sktadem dotychczasowej Komisji Konkursowej.



